
2022 年 7 月 26 日 

リンナイ株式会社 

 

新型コロナウイルスの感染再拡大に伴う当社の対応について 

（テレワーク等による出勤者数の削減に関する実施状況の公開） 

 

 

 

当社では、新型コロナウイルスの感染拡大を受け、お客様、取引先および社員

をはじめとするステークホルダーの皆様の健康と安全を確保すべく、また今回

の緊急事態宣言およびまん延防止等重点措置の発令を踏まえ、下記のような感

染防止対策を積極的に推進致しております。 

 

記 

 

 

■感染防止対策について 

 ・ 在宅勤務、時差出勤、交代勤務、直行直帰、自家用車通勤の拡大 

・ 消毒、換気の徹底 

・ 会議や研修のリモート化推進、黙食の実施 

・ 受発注業務、社内決裁のデジタル化推進 

・ 地域を問わず、不要不急な外出・出張・来客応対の自粛 等 

 

■在宅勤務（テレワーク）等による出勤者数の削減状況 

・在宅勤務については、事務・営業部門（研究・製造部門を除く当社全社員数 

 の約 60％）の出勤者を「７割削減」すべく、在宅勤務、時差出勤、交代勤 

務、有給休暇及びリモート機材等を最大限活用し、事務所等への出勤者数を 

極力減らしております。 

 

今後とも引続き、政府・自治体の掲げる出勤者７割削減に積極的に取り組ん

でまいります。 

 

以上 

 


